
 

 

 



1. Пункт 2.1.5 раздела 2 «Трудовой договор. Трудовой распорядок, Дисциплина 
труда» читать в следующей редакции: 

«Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на 
основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. 
Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям 
заключенного трудового договора. При приеме на работу (до подписания трудового 
договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись 
с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 
актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным 
договором.» 

 

2. Пункт 3.11 раздела 3 «Рабочее время и время отдыха» читать в следующей 
редакции: 

Предоставлять руководителям и работникам образовательных учреждений с учетом 
производственных и финансовых возможностей учреждения дополнительные 
оплачиваемые отпуска за счет средств экономии фонда заработной платы: 
- бракосочетание самого работника –  3 календарных дня; 
- бракосочетание детей –  1 календарный день; 
- рождение ребенка -  1 календарный день; 
- смерть родителей, супруга, супруги, детей, брата, сестры -  3 календарных дня; 
- имеющим ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет - 2 календарных дня в 
год(месяц) в удобное для работника время; 
- председателям первичных организаций профсоюза -  4 календарных дня; 
- уполномоченным и внештатным инспекторам профсоюза по охране труда –  2 
календарных дня; 
- членам выборных профсоюзных органов всех уровней –  2 календарных дня; 
- день начала учебного года родителям в случае поступления ребенка на учебу в первый 
класс (начальной школе) общеобразовательного учреждения; 
- руководителям и работникам образовательных учреждений, не пропустившим ни одного 
рабочего дня по болезни и не имеющим дисциплинарных взысканий по работе в течение 
учебного года - 2 календарных дня. 

Дополнительные отпуска присоединяются к ежегодному основному оплачиваемому 
отпуску либо по согласованию сторон предоставляется в иное время.  

Дополнительные отпуска предоставляются работникам по их письменным 
заявлениям либо включаются в график отпусков.  

В коллективном договоре определяется конкретная продолжительность таких 
отпусков, а также с учетом финансовых возможностей могут устанавливаться 
дополнительные отпуска для работников, порядок и условия их предоставления. 
 

 

3. Приложение № 1 Положения об оплате труда работников МБДОУ «Детский сад № 
76» читать в новой редакции: 

 

 

 



Приложение № 1 
к Положению об оплате труда 

работников МБДОУ 
 «Детский сад № 76» 

 
МИНИМАЛЬНЫЕ ОКЛАДЫ (СТАВКИ) 

ПО КВАЛИФИКАЦИОННЫМ УРОВНЯМ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 
КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ГРУПП ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 

ОБРАЗОВАНИЯ (ПКГ) 
 

ПКГ должностей работников образования: 
- ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня 

ПКГ должностей работников  
 учебно-вспомогательного   
 персонала второго уровня  

      Должности, отнесенные        
    к квалификационным уровням     

Минимальный 
оклад, руб. 

1 квалификационный уровень младший воспитатель                6005 
  

- ПКГ должностей педагогических работников 
      ПКГ должностей       
педагогических работников  

      Должности, отнесенные        
    к квалификационным уровням     

Минимальный 
оклад, руб. 

1 квалификационный уровень музыкальный руководитель                     7914 
2 квалификационный уровень педагог дополнительного 

образования 
8666 

3 квалификационный уровень воспитатель;  педагог-психолог         9178 
4 квалификационный уровень старший воспитатель;  учитель-

дефектолог; учитель-логопед 
(логопед) 

9235 

 
- ПКГ должностей руководителей структурных подразделений 

      ПКГ должностей       
руководителей структурных  
      подразделений        

      Должности, отнесенные        
    к квалификационным уровням     

Минимальный 
оклад, руб. 

1 квалификационный уровень заведующий (начальник) 
структурным 
подразделением:         кабинетом, 
лабораторией, отделом, отделением  
и другими  структурными 
подразделениями,      реализующими 
общеобразовательную  программу   и 
образовательную          программу 
дополнительного образования детей  

9065 

 
 ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих 
 Квалификационный уровень        Должности, отнесенные        

    к квалификационным уровням     
Минимальный 
оклад, руб. 

- ПКГ  «Общеотраслевые должности первого уровня 

1 квалификационный уровень делопроизводитель  5486 

- ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"                    



1 квалификационный уровень лаборант;   техник;   техник    по 
инструменту                        

6254 

2 квалификационный уровень заведующий   складом;   заведующий 
хозяйством         

7608 

3 квалификационный уровень заведующий           производством 
(шеф-повар)                        

7966 

 
- ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

Квалификационный уровень Должности, отнесенные к 
квалификационным уровням 

Минимальный 
оклад, руб. 

1 квалификационный уровень бухгалтер              8346 

 
ПКГ общеотраслевых профессий рабочих 

 
Квалификационный уровень        Должности, отнесенные        

    к квалификационным уровням     
Минимальный 
оклад, руб. 

- ПКГ  «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

1 квалификационный уровень Наименования профессий рабочих, 
по которым предусмотрено 
присвоение 1,2 и 3 
квалификационных разрядов в 
соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих; дворник; 
кастелянша; кладовщик; уборщик 
служебных помещений; сторож 
(вахтер) 

3853 

- ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

1 квалификационный уровень наименование профессий рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение 
4 и 5 квалификационных разрядов в 
соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих; повар 

4212 

2 квалификационный уровень наименование профессий рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение 
6 и 7 квалификационных разрядов в 
соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих 

5005 

 
Размеры должностных окладов по должностям работников, не отнесенным к 

профессиональным квалификационным группам 

Должности  Должностной оклад в рублях 
Специалист по охране труда 8346 

Специалист по закупкам 8346 
Контрактный управляющий 8346 

 


