
 

 

 



 Пункт 2.1.5. раздела 2 «Трудовой договор. Трудовой распорядок. Дисциплина труда» 
Коллективного договора читать в следующей редакции: 

  2.1.5. Прием на работу работника оформляется приказом, изданным на основании 
заключенного им трудового договора. Содержание приказа работодателя должно 
соответствовать условиям заключенного им трудового договора. При приеме на работу (до 
подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с 
правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным 
договором. 
 

Пункт 2.1.6. раздела 2 «Трудовой договор. Трудовой распорядок. Дисциплина труда» 
Коллективного договора читать в следующей редакции: 

2.1.6. Трудовой договор с работником заключается в письменной форме, как правило, на 
неопределенный срок. 

Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 
определяются в соответствии с ТК РФ и Единых рекомендаций по установлению на 
федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников 
государственных и муниципальных учреждений, утверждаемых ежегодно решением 
Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений. 
Заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими возраста 
шестнадцати лет, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом, 
другими федеральными законами. 
(в ред. Федеральных законов от 23.07.2013 N 204-ФЗ, от 01.12.2014 N 409-ФЗ) 
Лица, получившие общее образование и достигшие возраста пятнадцати лет, могут 
заключать трудовой договор для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда их 
здоровью. Лица, достигшие возраста пятнадцати лет и в соответствии с федеральным 
законом оставившие общеобразовательную организацию до получения основного общего 
образования или отчисленные из указанной организации и продолжающие получать общее 
образование в иной форме обучения, могут заключать трудовой договор для выполнения 
легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью и без ущерба для освоения 
образовательной программы. 
(часть вторая в ред. Федерального закона от 01.07.2017 N 139-ФЗ) 
С письменного согласия одного из родителей (попечителя) трудовой договор может быть 
заключен с лицом, получившим общее образование и достигшим возраста четырнадцати 
лет, для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, либо с лицом, 
получающим общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения 
в свободное от получения образования время легкого труда, не причиняющего вреда его 
здоровью, и без ущерба для освоения образовательной программы. (часть третья в ред. 
Федерального закона от 13.06.2023 N 259-ФЗ) 
Трудоустройство детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, получивших 
общее образование и достигших возраста четырнадцати лет, для выполнения легкого труда, 
не причиняющего вреда их здоровью, либо детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, получающих общее образование и достигших возраста четырнадцати лет, для 
выполнения в свободное от получения образования время легкого труда, не причиняющего 
вреда их здоровью, и без ущерба для освоения образовательной программы осуществляется 
с письменного согласия органа опеки и попечительства или иного законного представителя. 
(ст. 63 ТК РФ) 
Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые 



отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 
предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в случаях, предусмотренных ТК 
РФ или иными федеральными законами. 
 

Раздел 2 «Трудовой договор. Трудовой распорядок. Дисциплина труда» 
Коллективного договора дополнить пунктом 3. Трудовые отношения: 

3.1. Не допускать: 
- увольнение работника в период его временной нетрудоспособности и в период 
пребывания в отпуске (ст.81 ТК РФ); 
- увольнения работников, являющихся членами профсоюза, без соблюдения процедуры 
учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 
соответствие со ст. 373 ТК РФ (ч. 2 ст.82 ТК РФ) 
   -увольнения работников предпенсионного возраста (за пять лет до наступления 
общеустановленного пенсионного возраста), а в случае увольнения – с обязательным 
уведомлением об этом территориальных органов занятости и городской организации 
профсоюза образования не менее, чем за 2 месяца (ч.8, ст.8.7 ОС) 
 
3.2. Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя с беременными 
женщинами не допускается, за исключением случаев ликвидации образовательного 
учреждения (ст.261 ТК РФ). В случае истечении срочного трудового договора в период 
беременности женщины работодатель обязан по ее письменному заявлению и при 
предоставлении медицинской справки, подтверждающей состояние беременности, 
продлить срок действия трудового договора до окончания беременности, а при 
предоставлении ей в установленном порядке отпуска по беременности и родам – до 
окончания такого отпуска. Женщина, срок действия трудового договора с которой был 
продлен до окончания беременности, обязана по запросу работодателя, но не чаще чем один 
раз в три месяца, предоставлять медицинскую справку, подтверждающую состояние 
беременности.  
    Если при этом женщина фактически продолжает работать после окончания 
беременности, то работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор с ней в связи с 
истечением срока его действия в течение неделя со дня, когда работодатель узнал или 
должен был узнать о факте окончания беременности. 
   Допускается увольнение женщины с истечением срока трудового договора в период ее 
беременности, если трудовой договор был заключен во время исполнения обязанностей 
отсутствующего работника и невозможно с письменного согласия женщины перевести ее 
до окончания беременности на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 
должность или работу, соответствующую квалификации женщины, так и вакантную 
нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую женщина может 
выполнять с учетом ее состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать ей 
все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной 
местности. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это 
предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором. 
  Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в период 
приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случаев 
ликвидации организации либо, а также истечения в указанный период срока действия 
трудового договора, если он был заключен на определенный срок в соответствии с частью 
первой и абзацами третьим, пятым, девятым – одиннадцатым части второй статьи 59 ТК 
РФ. 
 
3.3. Расторжение трудового договора с супругой (супругом) погибшего (умершего) 
ветерана боевых действий, не вступившей (не вступившим) в повторный брак, по 



инициативе работодателя не допускается в течение одного года с момента гибели (смерти) 
ветерана боевых действий (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренными 
п. 1, 5-8, 10 или 11 части 1 ст. 81 или п.2 ст.336 Трудового Кодекса. 
 
Раздел 3. «Рабочее время и время отдыха» Коллективного договора добавить пунктом 
3.1.4. следующего содержания: 

3.1.4. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 
-для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю; 
-для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в 
неделю; 
-для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю; 
-для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной 
оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным 
условиям труда, - не более 36 часов в неделю. ( ст. 92 ТК РФ) 
 
Пункт 3.8 раздела 3. «Рабочее время и время отдыха» Коллективного договора читать 
в следующей редакции: 

3.8. Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска:  
Заместителю заведующего по АХР – 28 календарных дней.   
Педагогическому персоналу (старший воспитатель, воспитатели, музыкальный 
руководитель) – 42 календарных дня.  
Младшему обслуживающему персоналу (младшим воспитателям, подсобному рабочему, 
дворнику, сторожам, рабочему по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, 
машинисту по стирке и ремонту спецодежды) – 28 календарных дней.  
Поварам предоставляется основной ежегодный оплачиваемый отпуск – 28 календарных 
дней, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными условиями 
труда -  7 календарных дней в году, дополнительный отпуск может быть присоединен к 
ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям 
на усмотрение работников.   
Инвалидам любой группы предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск не менее 30 
календарных дней 
 
Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо по 
окончанию отпуска по уходу за ребенком женщине по ее желанию предоставляется 
ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от стажа работы у данного работодателя. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до восемнадцати лет 
предоставляется продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время 

Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его 
письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых 
выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц, либо 
разделены ими между собой по их усмотрению. Однократно в течение календарного года 
допускается использование до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных 
дней подряд, а пределах общего количества дополнительных оплачиваемых выходных дней 
подряд в пределах общего количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых 
выходных дней, право на получение которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) 
в данном календарном году. 

    График предоставления указанных дней в случае использования более четырех 
дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с работодателем. 



Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере среднего 
заработка в порядке, который устанавливается федеральными законами. Порядок 
предоставления дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается 
Правительством Российской Федерации. 

  Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему 
ребенка-инвалида до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется 
по его желанию в удобное для него время. 

 
Пункт 3.9 раздела 3. «Рабочее время и время отдыха» Коллективного договора читать 
в следующей редакции: 
3.9. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными 
федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 
желанию в удобное для них время: 
 
- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году 
 работающим пенсионерам – до 14 календарных дней в году 
- работникам до 18 лет; 
 родителям, опекунам, попечителям ребенка-инвалида до 18 лет; 
 усыновителям ребенка в возрасте до трех месяцев; 
 женщинам до и после отпуска по беременности и родам, а также после отпуска 
по уходу за ребенком; 
 мужьям во время отпуска жены по беременности и родам; 
 работникам, у которых трое и более детей до 12 лет; 
 инвалидам войны, ветеранам боевых действий, блокадникам, работникам тыла; 
 чернобыльцам; 
 супругам военнослужащих; 
- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году 
- родителям и женам(мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 
федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических 
средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов 
УИС, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 
исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, 
связанного с прохождением военной службы (службы)- до 14 календарных дней в году 
 работникам, призванным на военную службу по мобилизации или поступивших 
на военную службу по контракту либо заключивших контракт о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ – в течение 
шести месяцев после возобновления действия трудового договора; 
 другим лицам в соответствии с законодательством РФ. 
 
Работники, имеющие право на предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 
удобное время после возобновления трудового договора, приостановленного в 
соответствии со статьей 351.7 Трудового кодекса Российской Федерации, вправе подать 
письменное заявление о предоставлении оплачиваемого отпуска в удобное время не 
позднее шести месяцев с даты возобновления трудового договора. При этом отпуск может 
быть использовать как целиком, так и по частям при условии, что одна из частей отпуска 
составляет не менее 14 календарных дней. Заявление должно быть подано не позднее трех 
календарных дней до предполагаемой даты начала отпуска. Одному из родителей (опекуну, 
попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению 
предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые 
могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их 



усмотрению. Однократно в течение календарного года допускается использование до 
двадцать четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на получение 
которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году (ст. 262 
ТК РФ). График предоставления указанных дней в случае использования более четырех 
дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с работодателем. 
Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере среднего 
заработка в порядке, который устанавливается законодательством Российской Федерации. 
 
Раздел 3. «Рабочее время и время отдыха» Коллективного договора добавить пунктом 
3.18. следующего содержания: 

3.18. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения им 
контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28  марта 1998 года 
N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 
Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, действие трудового 
договора, заключенного между работником и работодателем, приостанавливается на 
период прохождения работником военной службы или оказания им добровольного 
содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 
Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации. (642- ФЗ). Работник 
в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с настоящей статьей действия 
трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска 
в удобное для него время независимо от стажа работы у работодателя. 
 
Пункт 4.4 раздела 4 «Оплата труда работников» Коллективного договора читать в 
следующей редакции: 
4.4. Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной платы, 
установленного в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплат 
труда, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, за первые два часа не менее, 
чем в полуторном размере, за последующие часы не менее, чем в двойном размере. 
    По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 
компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 
времени, отработанного сверхурочно, за исключением случаев, предусмотренных 
Трудовым Кодексом. 
 
 
Пункт 6.1. раздела 6 «Охрана труда и здоровье» Коллективного договора читать в 
следующей редакции: 
 
6.1. Работодатель совместно с Учредителем (Управлением образования администрации 
города) обеспечивает создание и функционирование систему управления охраной труда, 
разработанной на основании Приказа Минтруда России от 29 октября 2021 г. № 776н «Об 
утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда». 
 
Раздел 6 «Охрана труда и здоровье» Коллективного договора дополнить пунктами 
следующего содержания: 
 
6.13. Работодатель вводит должность специалиста по охране труда в учреждениях с 
количеством работников, превышающих 50 человек, в случае если численность работников 
не превышает 50 человек, принимает решение о создании службы охраны труда или 
введении должности специалиста по охране труда в соответствии со статьей 217 ТК РФ с 
учетом требований профессионального стандарта «Специалист в области охраны труда», 
утвержденного Приказом Минтруда России от 04.08.2014 № 524н. 



При отсутствии у работодателя службы охраны труда, штатного специалиста по охране 
труда их функции осуществляют руководитель учреждения, другой уполномоченный 
работодателем работник либо организация или специалист, оказывающие услуги в области 
охраны труда, привлекаемые работодателем по гражданско-правовому договору. 
 
6.14. Работодателем устанавливаются обязательные требования по обучению охране труда 
и проверке знания требований охраны труда у работников, заключивших трудовой договор 
с работодателем в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021г. № 
2464 «О порядке обучения по охране труда и проверке знания требований  охраны труда». 
   Обучение работников по охране труда и проверка знания требований охраны труда 
относятся к профилактическим мероприятиям по охране труда, направлены на 
предотвращение случаев производственного травматизма и профессиональных 
заболеваний, снижение их последствий и являются специализированным процессом 
получения знаний, умений и навыков. 
   Обучение работников по охране труда осуществляется в ходе проведения: 

1) Инструктажей по охране труда; 
2) Стажировки на рабочем месте; 
3) Обучения по оказанию первой помощи пострадавшим; 
4) Обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты; 
5) Обучения по охране труда у работодателя, в том числе обучения безопасным 

методам и приемам выполнения работ. 
 

6.15. Работодатель обеспечивает наличие аптечки для оказания работниками первой 
помощи пострадавшим с применением медицинских изделий комплектуется в 
соответствии с приказом Министерства здравоохранения РФ от 24.05.2024 г.№ 262н «Об 
утверждении требований к комплектации аптечки для оказания работниками первой 
помощи пострадавшим с применением медицинских изделий». 

 
6.16. Работодатель использует в качестве дополнительного источника финансирования 
мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов (до 
30%) на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и 
количества профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения 
работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными 
факторами. 
 
6.17. Исключить применение труда женщин на работах, связанных с подъемом и 
перемещением вручную тяжестей, превышающие предельно допустимые для них нормы, 
установленные Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 14.12.2021 г.№ 629н «Об утверждении предельно допустимых норм нагрузок 
для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную». 

 

Раздел «Порядок приема на работу» Правил внутреннего трудового распорядка 
дополнить пунктом 2.24. следующего содержания: 

2.24. Заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими возраста 
шестнадцати лет, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом, 
другими федеральными законами. 

(в ред. Федеральных законов от 23.07.2013 N 204-ФЗ, от 01.12.2014 N 409-ФЗ) 



Лица, получившие общее образование и достигшие возраста пятнадцати лет, могут 
заключать трудовой договор для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда их 
здоровью. Лица, достигшие возраста пятнадцати лет и в соответствии с федеральным 
законом оставившие общеобразовательную организацию до получения основного общего 
образования или отчисленные из указанной организации и продолжающие получать общее 
образование в иной форме обучения, могут заключать трудовой договор для выполнения 
легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью и без ущерба для освоения 
образовательной программы. 

(часть вторая в ред. Федерального закона от 01.07.2017 N 139-ФЗ) 

С письменного согласия одного из родителей (попечителя) трудовой договор может быть 
заключен с лицом, получившим общее образование и достигшим возраста четырнадцати 
лет, для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, либо с лицом, 
получающим общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения 
в свободное от получения образования время легкого труда, не причиняющего вреда его 
здоровью, и без ущерба для освоения образовательной программы. 

(часть третья в ред. Федерального закона от 13.06.2023 N 259-ФЗ) 

Трудоустройство детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, получивших 
общее образование и достигших возраста четырнадцати лет, для выполнения легкого труда, 
не причиняющего вреда их здоровью, либо детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, получающих общее образование и достигших возраста четырнадцати лет, для 
выполнения в свободное от получения образования время легкого труда, не причиняющего 
вреда их здоровью, и без ущерба для освоения образовательной программы осуществляется 
с письменного согласия органа опеки и попечительства или иного законного представителя. 
(ст. 63 ТК РФ) 

Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые 
отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 
предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в случаях, предусмотренных ТК 
РФ или иными федеральными законами. 

Дети, не достигшие возраста шестнадцати лет, а также дети от шестнадцати до 
восемнадцати лет имеют право заключать трудовой договор с образовательными 
организациями и в свободное от учебы время, при получении общего образования 
осуществлять трудовую деятельность. 

Пункт 6.2. раздела «Рабочее время» Правил внутреннего трудового распорядка 
дополнить подпунктом следующего содержания: 
 
Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 
-для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю; 
-для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в 
неделю; 
-для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю; 
-для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной 
оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным 
условиям труда, - не более 36 часов в неделю. (ст. 92 ТК РФ)  

 



 
Пункт 7.13. раздела «Время отдыха» Правил внутреннего трудового распорядка 
читать в следующей редакции: 

 
7.13. Порядок предоставления отпусков. 
-Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком отпусков, 
утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, 
установленном ст. 372 ТК РФ. О времени начала отпуска работник должен быть извещен 
под роспись не позднее чем за две недели до его начала. Отдельным категориям работников 
в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, ежегодный 
оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время.  
-По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены 
в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у 
данного работодателя; 
-Работнику, имеющему двух и более детей в возрасте до 14 лет, работнику, имеющему 
ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка до 14 
лет, отцу, воспитывающему ребенка до 14 лет без матери, могут устанавливаться 
ежегодные дополнительные отпуска, без сохранения заработной платы. В удобное для них 
время, продолжительностью до 14 календарных дней ( ст.262.2, 263 ТК РФ). 

 
Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо по 
окончанию отпуска по уходу за ребенком женщине по ее желанию предоставляется 
ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от стажа работы у данного работодателя. 

Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его 
письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых 
выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц, либо 
разделены ими между собой по их усмотрению. Однократно в течение календарного года 
допускается использование до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных 
дней подряд, а пределах общего количества дополнительных оплачиваемых выходных дней 
подряд в пределах общего количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых 
выходных дней, право на получение которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) 
в данном календарном году. 

 График предоставления указанных дней в случае использования более четырех 
дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с работодателем. 
Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере среднего 
заработка в порядке, который устанавливается федеральными законами. Порядок 
предоставления дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается 
Правительством Российской Федерации. 

  Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему 
ребенка-инвалида до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется 
по его желанию в удобное для него время. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до восемнадцати лет 
предоставляется продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время. 
 
В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения им 
контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28  марта 1998 года 
N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном 



содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 
Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, действие трудового 
договора, заключенного между работником и работодателем, приостанавливается на 
период прохождения работником военной службы или оказания им добровольного 
содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 
Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации. (642- ФЗ). Работник 
в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с настоящей статьей действия 
трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска 
в удобное для него время независимо от стажа работы у работодателя. 

 
Раздел «Место и сроки выплаты заработной платы» Правил внутреннего трудового 
распорядка дополнить пунктом 8.8. следующего содержания: 

 
8.8. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, 
работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 
не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального 
банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, 
начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического 
расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и 
(или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной 
компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм (ст. 236 ТК РФ). 
Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен 
коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. 
Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия 
вины работодателя. 

 
 
Раздел «Дисциплинарная ответственность работника, меры взыскания» Правил 
внутреннего трудового распорядка дополнить пунктом 10.14. следующего 
содержания: 
10.14.  Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не 
допускать к работе) работника:  

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 
токсического опьянения;  
- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 
области охраны труда;  
- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр 
(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в 
случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации;  
- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, 
обусловленной трудовым договором; 
 - по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;  
- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации.  
Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период 
времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от 



работы или недопущения к работе, если иное не предусмотрено ТК РФ, другими 
федеральными законами. 
   В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата 
работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым 
Кодексом или иными федеральными законами. 
   В случае отстранения от работы работника, который не прошел обучение и 
проверку знаний и навыков в области охраны труда, либо обязательный 
медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время 
отстранения от работы как за простой. 
 


