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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 1.1. Коллективный договор заключен в соответствии с  Трудовым кодексом РФ (далее – ТК 
РФ), законами РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», «Об обра-
зовании в Российской Федерации», областным отраслевым соглашением между Департаментом 
образования Ивановской области  и Ивановской областной организацией профсоюза работников 
народного образования и науки РФ, Соглашением по регулированию социально-трудовых и свя-
занных с ними экономических отношений на 2022-2025 годы между управлением образования ад-
министрации города Иванова и Ивановской городской организацией профессионального союза ра-
ботников народного образования № 6/21-ДСО от 15.07.2022 г. (далее — Соглашение). 

 Настоящий коллективный договор заключен между работниками муниципального бюджетно-
го дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 76», с одной стороны, и админи-
страцией муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 
76», именуемая в дальнейшем «Работодатель», с другой стороны. Работники муниципального бюд-
жетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 76» доверяют и поручают 
представителям трудового коллектива представлять их интересы в переговорах, заключение Кол-
лективного договора и контроль за ходом его выполнения. Настоящий коллективный договор явля-
ется правовым актом, регулирующим социально-трудовые и иные аналогичные отношения в учре-
ждении. 
 1.2. Предметом настоящего договора являются преимущественно дополнительные 
по сравнению с законодательством РФ положения об условиях труда и его оплаты, соци-
альном и жилищно-бытовом обслуживании работников учреждения, гарантии и льготы, 
предоставляемые Работодателем. 
 1.3. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работ-
ников учреждения, в том числе на структурные подразделения по оказанию дополнитель-
ных образовательных и иных услуг. 
 1.4. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с законодательством 
РФ. Трудовые договоры, заключаемые с работниками учреждения, не могут содержать 
условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым за-
конодательством РФ и настоящим коллективным договором. 
 1.5. Во исполнение настоящего коллективного договора в учреждении могут прини-
маться локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, по согласова-
нию с представительным органом работников. Локальные нормативные акты не должны 
ухудшать положения работников по сравнению с трудовым законодательством РФ и 
настоящим коллективным договором. 
 1.6 «Договор составлен в четырех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, 
один экземпляр – Руководителю, один – Профкому, один – Комитету по труду, содействию занято-
сти населения и трудовой миграции, один – Ивановской городской организации профсоюза обра-
зования.» 
 1.7. «Текст Договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 7 
дней после его подписания. Профком обязуется разъяснять работникам положения Договора, со-
действовать его реализации. Текст Договора, а также изменений и дополнений к нему, размещается 
на официальном сайте учреждения.» 
 1.8. «Действие Договора (ст. 43 ТК РФ):  
- Договор вступает в силу со дня его подписания и действует три года. - Стороны имеют право про-
длевать действие коллективного договора на срок не более трех лет.  
- Действие настоящего Договора распространяется на всех работников учреждения, в том числе 
заключивших трудовой договор о работе по совместительству.  
- Договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования организации, изменения ти-
па муниципального учреждения, реорганизации организации в форме преобразования, а также рас-
торжения трудового договора с руководителем организации.  
- При смене формы собственности организации Договор сохраняет свое действие в течение трех 
месяцев со дня перехода прав собственности.  
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- При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения Дого-
вор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.  
- При реорганизации или смене формы собственности организации любая из сторон имеет право 
направить другой стороне предложения о заключении нового Договора или продлении действия 
прежнего на срок до трех лет.  
- При ликвидации организации Договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения 
ликвидации. 

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ТРУДОВОЙ РАСПОРЯДОК. ДИСЦИПЛИНА ТРУДА. 
2.1. Трудовой договор 

2.1.1.  Трудовые отношения возникают между работником и работодателем   на 
основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с Трудовым кодексом, а 
также на основании фактического допущения работника к работе с ведома или по 
поручению работодателя или его представителя в случае, когда трудовой договор не был 
надлежащим образом оформлен. 

2.1.2.  Условия трудовых договоров, ухудшающие положение работников по срав-
нению с действующим законодательством, отраслевыми и территориальными соглашени-
ями, настоящим Договором являются недействительными.   

2.1.3. Трудовой договор с работником заключается в письменной форме, 
составляется  в двух экземплярах, каждый из которых подписывается   сторонами. Один 
экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. 
Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью 
работника на экземпляре трудового договора, хранящегося у работодателя. 

2.1.4. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель  
обязан  ознакомить работника   под роспись с Уставом учреждения, Правилами 
внутреннего трудового распорядка, настоящим Договором  и иными локальными 
нормативными  актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 
работника (ст.68 ТК РФ).  

2.1.5. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданного на 
основании заключенного им трудового договора. Содержание приказа работодателя 
должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ работодателя  
о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня 
фактического начала работы.  

2.1.6. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 
неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо 
работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными 
законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок 
с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 

 2.1.7. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового дого-
вора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе условия оплаты труда, как: 

- размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, конкретно  уста-
новленный за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей 
определенной сложности (квалификации) за календарный месяц либо за установ-
ленную норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за 
ставку заработной платы); 

- размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с тяжелыми 
вредными и (или) опасными, иными особыми условиями труда, в условиях, от-
клоняющихся от нормальных условий труда, и др.); 

- размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их установления со 
ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления 
выплат стимулирующего характера, если их размеры зависят от установленных в 
учреждении показателей и критериев; 
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- объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и 
др. 

2.1.8. Трудовой договор работника с Работодателем может по соглашению сторон 
предусматривать условие об испытании с целью проверки соответствия работника 
поручаемой ему работе. 

 Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей учрежде-
ний и их заместителей – шести месяцев. 

Испытание не устанавливается для   лиц, определенных  в ст.70 ТК РФ. 
Во время прохождения испытания на работника полностью распространяется 

законодательство о труде. 
2.1.9. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, 
за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом (ст.ст. 72-76 ТК РФ). О 
предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, 
работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два 
месяца.  

2.1.10. Все изменения условий трудового договора регулируются дополнительными 
соглашениями.  

2.1.11. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обу-
словленной трудовым договором, Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудово-
го распорядка учреждения  и должностной инструкцией. Привлечение работников учре-
ждения к выполнению таких работ допускается только по письменному распоряжению 
работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой.  
 

2.2. Трудовой распорядок 
2.2.1.  Каждый работник учреждения обязан соблюдать правила внутреннего 

трудового распорядка (Приложение № 1) 
2.3. Дисциплина труда 

2.3.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих свои 
трудовые обязанности в виде благодарности, премирования, установления надбавок, 
награждения ценным подарком, представления к званию лучший по профессии, пред-
ставляет на повышение категории, разряда по оплате труда, поощрительных грамот. 

 2.3.2.  За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или не-
надлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязан-
ностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 
1) замечание; 
2) выговор; 
3) увольнение по соответствующим основаниям. 
Федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине (часть пятая статьи 189 
настоящего Кодекса) для отдельных категорий работников могут быть предусмотрены 
также и другие дисциплинарные взыскания. 
К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение работника по основа-
ниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 9 или 10 части первой статьи 81, пунктом 1 статьи 
336 или статьей 348.11 настоящего Кодекса, а также пунктом 7, 7.1 или 8 части первой 
статьи 81 настоящего Кодекса в случаях, когда виновные действия, дающие основания для 
утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены работником по 
месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей. 
Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федераль-
ными законами, уставами и положениями о дисциплине. 
При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного 
проступка и обстоятельства, при которых он был совершен. 

2.3.3. Администрация признает общее собрание работников учреждения единственным 
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полномочным представителем трудового коллектива в коллективных  переговорах по вопросам 
регулирования трудовых отношений. 

2.3.4. Договор признает  исключительное право администрации на планирование, управ-
ление и контроль за организацией воспитательно-образовательного процесса, на найм и продви-
жение по должности, организацию профессионального роста педагогов и других работников, 
обеспечение их занятости, совершенствование оплаты и условий труда.  

2.3.5. Общее собрание работников учреждения совместно с Педагогическим советом  и 
родительской общественности признает свою ответственность за реализацию в трудовом коллек-
тиве общих целей и обеспечение роста качества труда как основы развития коллектива и созда-
ния положительного  микроклимата. 

2.4. Профессиональная подготовка, переподготовка, дополнительное профес-
сиональное образование по профилю педагогической деятельности. Аттестация пе-
дагогических работников. 

Стороны пришли к соглашению в том, что: 
2.4.1. Работодатель определяет необходимость повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки кадров для нужд  учреждения. 
2.4.2. Работодатель  определяет формы профессиональной подготовки, 

переподготовки и дополнительного профессионального образования по профилю 
педагогической деятельности, содействует работникам, желающим повысить 
квалификацию в прохождении переобучения для нужд учреждения.                                                                 

2.4.3. Работодатель обязуется: 
2.4.3.1. Создавать условия для реализации права педагогических работников на до-

полнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности 
не реже чем один раз в три года. 

2.4.3.2. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 
соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических  и руководящих 
работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее 
результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным 
категориям оклады (ставки) оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной 
комиссией. 
При этом: 

2.4.4. Педагогический работник, не имеющий квалификационной категории, не 
вправе отказаться от прохождения аттестации с целью установления соответствия занима-
емой должности, кроме случаев, предусмотренных п.22 приказа Министерства образова-
ния и науки РФ от 07.04.2014 № 267 "Об утверждении Порядка проведения аттестации 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятель-
ность». Отказ работника от прохождения указанной аттестации относится к нарушению 
трудовой дисциплины. 

2.4.5. Работодатель имеет право принять решение о расторжении трудового дого-
вора с работником вследствие недостаточной квалификации (если работник по результа-
там аттестации признан не соответствующим занимаемой должности) согласно пункту 3 
части 1 статьи 81 ТК РФ. 

2.4.6. График прохождения педагогическими работниками аттестации с целью под-
тверждения соответствия занимаемой должности утверждается работодателем и согласо-
вывается письменно с председателем педагогического совета. 

       2. 4.7.  В случае истечения срока действия квалификационной категории педагоги-
ческих работников в особых случаях, а именно: 

- в период, составляющий не более одного года до дня наступления пенсионного 
возраста; 

- в период рассмотрения аттестационной комиссией заявления педагогического 
работника об аттестации и в период её прохождения 
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работодатель может устанавливать ему в указанные периоды оплату труда в соответствии 
с имевшейся квалификационной категорией с учетом мнения общего собрания работни-
ков. 
        2. 4.8. Работодатель  обеспечивает за счет средств образовательного учреждения уча-
стие работников в аттестационных процедурах (сохраняет среднюю заработную плату в 
период участия работника в заседании аттестационной комиссии, обеспечивает замену 
уроков или занятий, компенсирует работнику командировочные расходы, если аттестация 
проводится вне места проживания работника). 
        2.4.9.  Для проведения аттестации с целью подтверждения соответствия педагогиче-
ского работника занимаемой должности в состав аттестационной комиссии в обязатель-
ном порядке включается представитель выборного органа соответствующей профсоюзной 
организации образовательного учреждения (при его наличии). Аттестационная комиссия 
обязана уведомлять профсоюзного представителя о дате проведения аттестации педагоги-
ческого работника. 

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
 3.1.1. В учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выход-
ными днями.  Выходные дни суббота и воскресенье. (Оба   выходных   дня предоставляются, 
как правило, подряд). Продолжительность работы разных категорий работников устанав-
ливается в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

В учреждении работа основного персонала начинается в 7 часов и заканчивается в 
19 часов.  

3.1.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-
хозяйственного, учебно-воспитательного и обслуживающего  персонала учреждения 
устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 
превышать 40 часов в неделю. 

3.1.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной 
платы (ст. 333 ТК РФ). 
Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавли-
вается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной 
платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложен-
ных на них должностной инструкцией,  правилами внутреннего трудового распорядка и 
Уставом 
            3.2.По заявлению работника разрешается работа по иной профессии, специальности, 
должности как в рамках внутреннего совместительства (за пределами рабочего времени), 
так и совмещение профессий в сфере оказания дополнительных услуг и иных услуг, целях 
повышения рейтинга учреждения в микроучастке и снижения себестоимости оказываемых 
услуг. 
           3.3.В учреждении допускается работа сотрудников по гибкому графику. При работе 
в режиме гибкого рабочего времени приказом (распоряжением) по учреждению фиксиру-
ется начало, окончание, общая продолжительность рабочего времени и предоставляется 
работнику под роспись не позднее, чем за два месяца до начала учебного года (для педаго-
гических работников), а в случае производственной необходимости - за один месяц до 
начала работ. Утверждение графика происходит по согласованию сторон. 
           3.4.При введении экстремальных условий (период карантина, нарушения горячего 
водоснабжения и отопления) допускается сменная работа в целях более эффективного ис-
пользования оборудования (прачечной, пищеблока). За счет увеличение объема работ до-
пускается работа в выходные дни. При составлении графика учитывается мнение работ-
ника. 

3.5. На работах, где по ее условиям перерыв установить нельзя, работнику предо-
ставляется возможность приема пищи в течение рабочей смены. Перечень таких произ-
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водств и работ, порядок и место приема пищи устанавливается Работодателем. 
  3.6.Ежегодно за две недели до наступления календарного года Работодатель утвер-
ждает и доводит до сведения всех работников очередность предоставления ежегодных от-
пусков на соответствующий год. 

3.7. Считать 1 сентября нерабочим оплачиваемым днем, в случае поступления ре-
бенка на учебу в первый класс общеобразовательного учебного заведения. 

3.8. Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска: заместителю 
заведующего по АХР – 28 календарных дней.  Педагогическому персоналу (старший вос-
питатель, воспитатели, музыкальный руководитель) – 42 календарных дня. Младшему об-
служивающему персоналу (младшим воспитателям, подсобному рабочему, дворнику, сто-
рожам, рабочему по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, машинисту по стир-
ке и ремонту спецодежды) – 28 календарных дней. Поварам предоставляется основной 
ежегодный оплачиваемый отпуск – 28 календарных дней, ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск за работу с вредными условиями труда -  7 календарных дней в го-
ду, дополнительный отпуск может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому от-
пуску или использован отдельно полностью либо по частям на усмотрение работников.   

3.9. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 
предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 
- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней 

в году; 
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внут-

ренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом 
наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников 
учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших 
вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 

военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохож-
дением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году. 
 -в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными 
законами либо коллективным договором. 

3.10. Очередность предоставления отпусков определяется в соответствии с графи-
ком отпусков, разработанных работодателем не позднее, чем за две недели до наступле-
ния календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не 
позднее, чем за две недели до его начала. 

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый от-
пуск может быть разделен на части. Отзыв работника из отпуска допускается только с его 
согласия, за исключением случаев производственной необходимости. 
      3.11. Предоставлять руководителям и работникам образовательных учреждений 
с учетом производственных и финансовых возможностей учреждения дополнительные 
оплачиваемые отпуска за счет средств экономии фонда заработной платы: 
- бракосочетание самого работника – не менее 3 календарных дней; 
- бракосочетание детей – не менее 1 календарного дня; 
- рождение ребенка - не менее 1 календарного дня; 
- смерть родителей, супруга, супруги, детей, брата, сестры - не менее 3 календарных дней; 
- имеющим ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет - не менее 2 календарных 
дней в год(месяц) в удобное для работника время; 
- председателям первичных организаций профсоюза - не менее 4 календарных дней; 
- уполномоченным и внештатным инспекторам профсоюза по охране труда – не менее 2 
календарных дней; 
- членам выборных профсоюзных органов всех уровней – не менее 2 календарных дней; 
- день начала учебного года родителям в случае поступления ребенка на учебу в первый 
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класс (начальной школе) общеобразовательного учреждения; 
- руководителям и работникам образовательных учреждений, не пропустившим ни одного 
рабочего дня по болезни и не имеющим дисциплинарных взысканий по работе в течение 
учебного года - не менее 2 календарных дней. 

Дополнительные отпуска присоединяются к ежегодному основному оплачиваемому 
отпуску либо по согласованию сторон предоставляется в иное время.  

Дополнительные отпуска предоставляются работникам по их письменным заявлени-
ям либо включаются в график отпусков.  

В коллективном договоре определяется конкретная продолжительность таких от-
пусков, а также с учетом финансовых возможностей могут устанавливаться дополнитель-
ные отпуска для работников, порядок и условия их предоставления. 
 3.12.  Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 
работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой мате-
ри, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ре-
бенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, работнику, осуществляющему уход за 
членом семьи или иным родственником, являющимися инвалидами I группы, коллектив-
ным договором устанавливаются ежегодные дополнительные отпуска без сохранения за-
работной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. 
Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к еже-
годному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. 
Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается. (ст. 263 ТК РФ). 
           3.13.  Педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 
преподавательской работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в 
порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере образования (Приложение 6). 
 3.14. Установить работникам, которые прошли полный курс вакцинации против 
новой коронавирусной инфекции (COVID-19), вызываемый вирусом SARS-COV-2, с ис-
пользованием вакцины, прошедшей государственную регистрацию, дополнительную га-
рантию в виде двух дополнительных оплачиваемых дней отдыха, с соблюдением требова-
ний, установленных Трудовым Кодексом Российской Федерации. 
 3.15 Оплата труда педагогических работников за работу в периоды отмены образо-
вательной деятельности для воспитанников во время карантинов, отмены занятий по по-
годным условиям или иных стихийных бедствий, производится в полном объеме. 
 3.16 В целях снятия социальной напряженности информировать коллектив 
работников на общем собрании работников об источниках и размерах фондов оплаты тру-
да, структуре заработной платы, размерах средних заработных плат, должностных окла-
дов, выплат компенсационного и стимулирующего характера, премиальных выплатах. 
 3.17 Сохранять за педагогическими работниками оплату труда с учетом 
имевшейся квалификационной категории в случае истечения срока ее действия после по-
дачи им заявления в аттестационную комиссию до принятия аттестационной комиссией 
решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной категории. 

             4. ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКОВ 
 

4.1. Формирование систем оплаты труда работников учреждений, включающих 
размеры окладов (должностных окладов),   а также размеры выплат компенсационного и 
стимулирующего характера, осуществляется с учетом 

- принятых федеральных, региональных, муниципальных правовых нормативных 
актов о системе оплаты труда, Положений  об оплате труда в учреждениях; 

- обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его квалифи-
кации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без 
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ограничения ее максимальным размером; 
- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а также не-

допущения какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений и предпочтений, 
не связанных с деловыми качествами работников; 

- типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые и иные 
нормы труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, 
нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном Правительством РФ). 

 - размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и нера-
бочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нор-
мальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- порядка аттестации работников учреждений, устанавливаемого в соответствии с 
нормативными правовыми актами Российской Федерации,  Ивановской области ; 

4.2. В случаях, когда системы оплаты труда работников учреждений предусматри-
вают увеличение размеров окладов, должностных окладов,   применение повышающих 
коэффициентов к должностным окладам,    выплат компенсационного и стимулирующего 
характера,  то изменение оплаты труда осуществляется: 

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - 
со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в образователь-
ном учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повыше-
ние размера ставки (оклада) заработной платы; 

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со 
дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения атте-
стационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отли-
чия - со дня присвоения, награждения; 

- при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения решения 
Высшей аттестационной комиссией о выдаче диплома кандидата наук; 

 - при наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период пре-
бывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудо-
способности выплата заработной платы (исходя из более высокого размера) производится 
со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.  

4.3.  Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и 
(или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в повышенном раз-
мере по сравнению с окладами (должностными окладами), установленными для различ-
ных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права. Конкретный размер оплаты труда определяется коллективным 
договором. 

 Размер компенсационных выплат за выполнение работ: 
 - с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда - повышение 

оплаты труда – до 12 % процентов включительно от оклада (должностного оклада), уста-
новленного для различных видов работ с нормальными условиями труда; 

 - в ночное время – 35%  от оклада (должностного оклада) за каждый час работы с 
22 : 00 часов до 6 : 00 часов утра.    

4.4.Переработка рабочего времени всех работников образовательных учреждений, 
в том числе воспитателей, помощников воспитателей, младших воспитателей вследствие 
неявки сменяющего работника или родителей, осуществляемая по инициативе работода-
теля за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, является сверх-
урочной работой.  

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полу-
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торном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные 
размеры оплаты за сверхурочную работу   определяются коллективным договором и тру-
довым договором.   

4.5. Администрация выдаёт работникам расчётные листки с указанием всех начисле-
ний, удержаний и депонентской задолженности не позднее, чем в день выдачи заработной 
платы. Заработная плата перечисляется на банковскую карту два раза в месяц: 8 и 23 чис-
ла. 

4.6. Начисление заработной платы производится  бухгалтерией учреждения на пла-
тежную карту. В случае совпадения с праздничными и выходными днями, выплата зара-
ботной платы соответственно производится накануне. 

4.7. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 
4.8. Для всех случаев определения размера средней заработной платы (среднего за-

работка), предусмотренных настоящим Кодексом, устанавливается единый порядок ее ис-
числения. 

Для расчета средней заработной платы учитываются все предусмотренные системой 
оплаты труда виды выплат, применяемые у соответствующего работодателя независимо 
от источников этих выплат. 

При любом режиме работы расчет средней заработной платы работника производит-
ся исходя из фактически начисленной ему заработной платы и фактически отработанного 
им времени за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду, в течение которого за 
работником сохраняется средняя заработная плата. При этом календарным месяцем счита-
ется период с 1-го по 30-е (31-е) число соответствующего месяца включительно (в февра-
ле - по 28-е (29-е) число включительно). 

Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неис-
пользованные отпуска исчисляется за последние 12 календарных месяцев путем деления 
суммы начисленной заработной платы на 12 и на 29,3 (среднемесячное число календар-
ных дней). 

Средний дневной заработок для оплаты отпусков, предоставляемых в рабочих днях, 
в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, а также для выплаты компенсации за 
неиспользованные отпуска определяется путем деления суммы начисленной заработной 
платы на количество рабочих дней по календарю шестидневной рабочей недели. 

4.9. Стимулирующие выплаты работникам   устанавливаются  Управляющим сове-
том учреждения по представлению руководителем  учреждения аналитической информа-
ции о показателях деятельности работников. 

4.10. Управляющий совет в учреждении создает специальную комиссию  по рас-
пределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников для обеспечения гос-
ударственно-общественного характера мониторинга и оценки профессиональной деятель-
ности работников. Порядок рассмотрения комиссией учреждения вопроса о стимулирова-
нии работников, выделении материальной помощи устанавливаются соответствующими 
положениями. 

4.11. Мониторинг и оценка профессиональной деятельности работников ведется 
индивидуально для каждого работника. 

Руководитель учреждения обеспечивает гласность и прозрачность  итогов монито-
ринга.    

4.12. Выплаты стимулирующего характера производятся на основаниях, преду-
смотренных локальными актами учреждения «Положение о порядке установления выплат 
стимулирующего характера педагогическим работникам» (Приложение № 2), но в преде-
лах бюджетных ассигнований. Источниками поощрительного фонда являются как сред-
ства от экономии фонда заработной платы, так и внебюджетные средства (доходы от ока-
зания платных образовательных услуг, пожертвования частных и физических лиц).  

4.13. «Положение об оплате труда работников учреждения», утверждаемое в по-
рядке, установленном трудовым законодательством для принятия локальных норматив-
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ных актов, является приложением к коллективному договору (Приложение № 3). 
В Положении закреплены: 
- порядок оплаты работы в нерабочие праздничные дни; 
- размеры выплат компенсационного характера (в т.ч. за работу на тяжелых рабо-

тах, работах с вредными и опасными условиями труда); 
- порядок определения выплат стимулирующего характера и критериев их установ-

ления; 
- порядок индексации заработной платы. 

 4.14. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть 
переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении 
реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать календарных   
дней до дня выплаты заработной платы.   

Работодатель обязуется провести организационную работу по открытию работни-
ками лицевых счетов в кредитной организации на наиболее выгодных для работников 
условиях. 

4.15. Перечень и размеры доплат за выполнение дополнительных работ, связанных 
с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогиче-
ского работника, а также порядок их установления определяется локальными актами 
учреждения, с учетом мнения представительного органа работников учреждения (общее 
собрание работников учреждения). 
 4.16 Работодатель обеспечивает своевременную и в полном объеме выплату зара-
ботной платы, выходных пособий и других выплат, причитающихся работнику в соответ-
ствии с действующим трудовым законодательством, соглашениями, коллективными и 
трудовыми договорами. 
Месячная заработная плата работника учреждения, полностью отработавшего за этот пе-
риод, норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не 
может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодатель-
ством. 
 4.17 Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключени-
ем случаев, предусмотренных ТК РФ. 
Привлечение к работе в установленные работникам выходные дни, а также нерабочие 
праздничные дни, вызванное производственной необходимостью, допускается по пись-
менному приказу руководителя учреждения с письменного согласия работника и с учетом 
мнения профкома. 
Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двой-
ном размере. 
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 
может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или не-
рабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 
подлежит. 
           4.18. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной ор-
ганизации сохраняют работнику оплату труда с учетом имевшейся ранее квалификацион-
ной категорией в следующих случаях: 

- после выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком до достижения им воз-
раста трех лет -  на два года; 

-  за один год - до наступления права для назначения страховой пенсии по старости;  
-  на 1 год - по окончании длительной болезни, длительного отпуска, предоставляе-

мого на срок до одного года. 
 

5. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 
5.1. Расходы, связанные со служебными командировками, повышением квалифи-

кации с выездом в другую местность, выдаются работнику по его заявлению подотчет за 
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2-3 дня до срока командировки. Окончательный отчет работник при наличии соответ-
ствующих документов предоставляет в бухгалтерию по истечении 3-х дневного срока, по-
сле окончания командировки. 

5.2. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в об-
разовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образования, в слу-
чаях получения образования данной ступени впервые, предоставляются в соответствии с 
Трудовым кодексом Российской Федерации. 

5.3. Работодатель, с учетом мнения общего собрания учреждения и Совета педаго-
гов, при наличии дополнительного договора с работником, проводит профессиональную 
переподготовку, обучение вторым специальностям за счет текущих расходов. На данную 
категорию работников распространяются все льготы, гарантии и компенсации, как и на 
работников, совмещающих работу и обучение. 
 5.4. Осуществлять выплату выходного пособия в размере не менее среднего месяч-
ного заработка в случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотрен-
ному п. 7 ч. 1 ст. 77 ТК РФ в связи с отказом работника от продолжения работы в силу из-
менений определенных сторонами условий трудового договора. 

 
6. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЕ. 
 

6.1. Работодатель, совместно с Учредителем (Управлением образования админи-
страции города) создает в учреждении систему мероприятий по сохранению жизни и здо-
ровья работников, организует в рамках Трудового кодекса РФ комплекс реабилитацион-
ных мероприятий, финансирует их мероприятия. 

6.2. Работодатель обязан обеспечить соответствие требованиям охраны труда 
условий труда на каждом рабочем месте. В связи с этим он систематически информирует 
каждого работника о нормативных требованиях к условиям работы на его рабочем месте, а 
также о фактическом состоянии этих условий. Информация должна включать данные о 
фактическом состоянии соблюдения требований к режимам труда и отдыха, льготам и 
компенсациям. 

Указанная информация должна быть предоставлена каждому работнику по его 
просьбе. Работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий тру-
да с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных 
условий и охраны труда. 

6.3. Работодатель привлекает к работе по охране груда в учреждении финансовые 
средства Учредителя, спонсорские средства. В рамках финансовых средств Работодатель 
производит дополнительные расходы на организацию лечебно-профилактического пита-
ния работников учреждения, занятых на работах с вредными условиями труда. 
 6.4.В случае грубых нарушений со стороны Работодателя нормативных требований к 
условиям работы, нарушения установленных режимов труда и отдыха, в результате чего 
создается реальная угроза работоспособности (здоровью) работника, последний вправе 
отказаться от выполнения работы до принятия мер по устранению выявленных наруше-
ний. 

6.5. За нарушение работником или Работодателем требований по охране труда они 
несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ. 

6.6.  Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника 
может быть заменена денежной компенсацией. 

6.7. Предоставлять отпуск без сохранения заработной платы по письменному заяв-
лению работника с указанием причин. 

6.8. Специальная комиссия по охране труда, созданная в учреждении, совместно с 
руководителем учреждения, представителями общего собрания учреждения осуществляет 
общественный контроль соблюдения норм трудового права в установлении режима рабо-
ты, регулировании рабочего времени и времени отдыха в соответствии с нормативными 
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правовыми документами. 
6.9.   Работодатель проводит специальную оценку условий труда в соответствии с 

графиком не реже одного раза в пять лет. При проведении специальной оценки условий 
труда в целях реализации Закона № 426-ФЗ работникам, условия труда которых отнесе-
ны к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда по ре-
зультатам специальной оценки условий труда предоставляется дополнительный оплачи-
ваемый отпуск в соответствии со ст. 117 ТК РФ.» 
             6.11. Работодатель освобождает работников от работы для прохождения диспансе-
ризации на основании их письменных заявлений с сохранением за ними места работы 
(должности) и среднего заработка на один рабочий день один раз в три года, а предпенси-
онеров (в течение пяти лет до наступления пенсионного возраста) и пенсионеров на два 
рабочих дня один раз в год. 
 При этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с ра-
ботодателем. 
 6.12. О профилактике ВИЧ/СПИДа на рабочих местах и недопущению дискрими-
нации и стигматизации в трудовых коллективах лиц, живущих с ВИЧ-инфекцией. 
Политика действий работодателя по профилактике ВИЧ-инфекции: 
-Распространение информационных материалов по профилактике ВИЧ_инфекции среди 
сотрудников; 
-Использование интернет ресурсов с целью проведения мероприятий по профилактике 
ВИЧ_инфекции.   
-Проведение вводного и повторного инструктажей с включением вопросов по профилак-
тике ВИЧ_инфекции. 

7. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
7.1. Гарантии профсоюзной деятельности. 
 

1. Стороны строят свои взаимоотношения, руководствуясь Трудовым Кодексом 
РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятель-
ности», законами Ивановской области «О правах профессиональных союзов в отношениях 
с органами государственной власти, органов местного самоуправления, работодателями, 
их объединениями (союзами и ассоциациями), другими общественными объединениями и 
гарантиях их деятельности в Ивановской области» и «О социальном партнерстве», Уста-
вом Профсоюза работников народного образования и науки РФ, городским соглашением. 

 
1.1 Работодатель : 
1.1.1 Соблюдает права и гарантии деятельности профсоюзной организации учрежде-

ния, обеспечивает условия для ее уставной деятельности, не допускает нарушения 
прав профсоюзов, установленных законодательством РФ, Соглашением. 

1.1.2 Обеспечивает содействие деятельности профсоюзной организации и профкому со 
стороны административного персонала, других должностных лиц организации. 
Весь вновь принимаемый на работу управленческий персонал знакомит с деятель-
ностью профсоюзной организации, ориентируя на социальное партнерство с Проф-
союзом. 

1.1.3 Обеспечивает условия для осуществления государственного и профсоюзного кон-
троля за соблюдением законодательства и иных нормативных правовых актов, со-
держащих  нормы трудового права (Ст. 370 ТК РФ). 

1.1.4 Своевременно рассматривает: 
*обращения, заявления, предложения профкома и дает мотивированные 
ответы, а также в недельный срок с момента получения требований об 
устранении выявленных нарушений сообщает Профкому о результатах 
рассмотрения и принятых мерах; 
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* представления профсоюзных органов о нарушениях законодательства о 
труде, принимает меры по устранению нарушений (ст. 19 ФЗ «О профес-
сиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

1.1.5  Включает членов Профкома в состав Управляющего Совета, комиссий                                 
учреждения по стимулированию работников, тарификации, аттестации педагогиче-
ских работников, охране труда, расследованию несчастных случаев, социальному 
страхованию и других; 

1.1.6 Гарантирует проведение заседаний профкома, профсоюзных собраний в ра-
бочее время. 

1.1.7 Не препятствует работникам областной, городской организациям профсоюза, 
представителям выборных профсоюзных органов в посещении ДОУ, где работают 
члены Профсоюза, с целью получения информации и осуществления контроля за 
выполнением трудового законодательства, Устава учреждения, правил внутреннего 
трудового распорядка, соблюдением социальных гарантий и обеспечением охраны   
труда в соответствии со ст.11. 17 ФЗ «О профсоюзах». 

1.1.8 Обеспечивает при наличии письменных заявлений работников, являющихся 
членами профсоюза, ежемесячное и бесплатное перечисление на счет профсоюзной 
организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, со-
гласно Положению о порядке уплаты, распределения, учета членских профсоюз-
ных взносов в Профсоюзе работников народного образования и науки РФ (Поста-
новление № 2 ЦС Профсоюза образования от 17. 09. 2010). 

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной проф-
союзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка пере-
числения средств не допускается. 
Ежемесячно перечисляет на счет профсоюзной организации денежные 
средства из заработной платы работников, не являющихся членами 
профсоюза, согласно их заявлению. 

                1.1.9.  Содействует профкому в использовании сети Интернет для создания      
странички   профсоюзной организации на сайте учреждения и информи-
рования работников о деятельности Профсоюза   по защите социально-
трудовых прав и профессиональных интересов работников образования. 

1.1.10. Признает работу профсоюзного актива значимой для деятельности учре-
ждения и принимает во внимание при поощрении работников и их атте-
стации. 

              Ежемесячно производит оплату труда председателя первичной профсо-
юзной организации в размере 15 % от минимального размера оплаты 
труда, установленного законодательством. 

            Предусматривает ежемесячные стимулирующие выплаты уполномочен-
ным и внештатным инспекторам профсоюза по охране труда за участие 
в общественном управлении учреждением в размере 10% от минималь-
ного размера оплаты труда, установленного законодательством. 

1.1.11. Председатель первичной организации профсоюза, члены выборных 
профсоюзных органов, не освобожденные от основной работы в учре-
ждении, уполномоченный по охране труда профсоюза, профсоюзный 
актив, представители профсоюзной организации в создаваемых в учре-
ждении совместных с работодателем комитетах (комиссиях) освобож-
даются от основной работы с сохранением среднего заработка для вы-
полнения общественных обязанностей в интересах   работников  и на, 
время участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, 
собраний, созываемых Профсоюзом,  семинаров и краткосрочной проф-
союзной учебы.  Суммарное время освобождения от основной работы в 
месяц до 16 рабочих часов. 
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1.1.12. Доводит до сведения председателя профсоюзной организации информа-

цию, полученную в его адрес, от горкома профсоюза образования. 
1.2. В соответствии со ст. 377 ТК РФ руководитель безвозмездно предоставляет 

профкому: 
             *служебный кабинет, отвечающий санитарно-гигиеническим требовани-

ям, обеспеченный отоплением и освещением для проведения заседаний, 
хранения документации, возможность размещения информации в до-
ступном для всех работников месте, обеспечивая охрану и уборку выде-
ленного помещения; 

             * помещение для проведения собраний; 
             *городской телефон № (4932) 37 22 95; 
             *возможность бесплатно производить машинописные, множительные 

работы для нужд профсоюзной организации; 
              *компьютер; 
              *принтер; 
              *возможность пользоваться электронной связью; 
              *право выхода в Интернет – до 2 часов в день; 
              * необходимые нормативные документы; 
              А также создает другие улучшающие условия для обеспечения деятель-
ности выборных органов. 

1.3 . Признает следующие гарантии для избранных (делегированных) в ор-
ганы Профсоюза работников учреждения, не освобожденных от производ-
ственной деятельности (работы): 
1.3.1. Работники, входящие в состав профсоюзных органов, не могут быть 
подвергнуты дисциплинарному взысканию (за исключением увольнения в ка-
честве дисциплинарного взыскания) без предварительного согласия выборно-
го профсоюзного органа, членами которого они являются, руководители (их 
заместители) и члены профсоюзных органов в учреждении – президиума го-
родского образования. Перевод указанных профсоюзных работников на дру-
гую работу по инициативе работодателя не может производиться без предва-
рительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются. 
 1.3.2.  Увольнение по инициативе администрации лиц, избранных в состав                                                          
профсоюзных органов, допускается, помимо соблюдения общего порядка 
увольнения, лишь с предварительного согласия выборного органа, членами 
которого они являются, а руководителей профсоюзных органов и их замести-
телей – с согласия вышестоящего профсоюзного органа, за исключением слу-
чая, предусмотренного пунктом 5 части 1 статьи 81 ТК РФ. 
1.3.3.  Увольнение работников, являющихся членами Профсоюза, по основа-
ниям, предусмотренными пунктами 2,3, 5 статьи 81 ТК РФ, производится с 
учетом мотивированного мнения Профкома. 
После согласования с Работодателем кандидатур работников, являющихся 
членами Профсоюза, на высвобождение, Профком рассматривает каждую 
кандидатуру с обязательным приглашением (в письменной форме) заинтере-
сованного работника на свое заседание. 
При получении согласия Профкома на увольнение Работодатель вправе из-
дать приказ об увольнении не позднее месячного срока со дня получения та-
кого согласия. 
1.3.4. Увольнение руководителя образовательного учреждения, являющегося 
членом профсоюза, по инициативе работодателя по пунктам  2, 3, 5  ст 81 ТК 
РФ происходит с учетом   мнения горкома профсоюза в соответствии со ст. 
373 ТК РФ. 
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1.3.5. Члены выборных профсоюзных органов, уполномоченный профсоюза 
по охране труда, представители профсоюзной организации в создаваемых в 
учреждении совместных с Работодателем комиссиях, в том числе тарифика-
ционных и аттестационных, освобождаются от основной работы с сохранени-
ем среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интере-
сах коллективов и на время краткосрочной профсоюзной учебы. 
1.3.6. Члены выборных органов профсоюзных организаций, уполномоченный 
по охране труда профкома, представители профсоюзной организации в созда-
ваемых в учреждении совместных с работодателем комиссиях освобождаются 
от основной работы с охранением среднего заработка для выполнения обще-
ственных обязанностей в интересах работников и на время участия в работе 
конференций, пленумов, президиумов, собраний, созываемых Профсоюзом, 
семинаров и краткосрочной профсоюзной учебы. Условия освобождения и 
порядок оплаты времени участия в этих мероприятиях определяются Догово-
ром. 
1.3.7.  Изменение обязательных условий трудового договора (уменьшение 
размера оплаты труда в связи с изменением объема учебной нагрузки или 
объема иной работы не по вине работника, отмена установленных доплат и 
надбавок, иных стимулирующих и поощрительных выплат и др.) работников, 
входящих в состав профсоюзных органов, допускается помимо соблюдения 
общего порядка увольнения только с предварительного согласия профсоюз-
ного органа, членами которого они являются, а руководителей (их заместите-
лей) профсоюзных организаций учреждений – с согласия президиума город-
ской организации профсоюза образования; 
1.3.8. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя по       п. 
2, 3, 5 ст. 81 ТК РФ с лицами, избравшимися в состав профсоюзных органов, 
не допускается в течение двух лет после окончания выборных полномочий.  В 
этих случаях увольнение производится в порядке, установленном ТК РФ, с 
учетом положений городского Соглашения. Работодатель обеспечивает 
предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятель-
ностью, в порядке, предусмотренным законодательством и коллективным до-
говором. 
1.3.9. Работодатель и Профком совместно ходатайствуют о присвоении по-
четных званий и награждении ведомственными знаками отличия выборных 
профсоюзных работников. 

              1.4. За нарушение законодательства о профсоюзах должностные лица,                                   
работодатель несут дисциплинарную административную, уголовную ответ-
ственность в соответствии с федеральными законами и ст. 378 ТК РФ. 

     
7.2. Обязательства профкома. 

2. Профком обязуется: 
2.1 Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально- 

трудовым и экономическим вопросам в соответствии с Федеральным законом «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» Трудовым Ко-
дексом РФ, иными законами. 

    Защищать работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они 
уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно де-
нежные средства из заработной платы на счет профсоюзной организации в разме-
ре, установленном данной первичной профсоюзной организацией, при возникно-
вении индивидуальных трудовых споров. 
 2.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителя-
ми   трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержа-
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щих нормы трудового права, законодательства об охране труда. 
2.3. Оказывать членам профсоюза помощь в вопросах применения трудового за-
конодательства и разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров. 
2.4. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 
персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 
2.5. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда оплаты труда, 
фонда стимулирования, фонда экономии заработной платы, внебюджетных 
средств и др. 
2.6. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых кни-
жек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 
присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 
2.7. Направлять учредителю заявление о нарушении руководителем учреждения, 
его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллек-
тивного договора, соглашения с требованием о применении мер воздействия и 
дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения                     (ст. 195 ТК РФ).  
2.8.  Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 
трудовым спорам. 
2.9. Вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно 
направлять заявки в горком профсоюза образования. 
2.10.  Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предостав-
ления работникам отпусков и их оплатой. 
2.11. Участвовать в работе комиссий учреждения по распределению стимулиру-
ющих выплат, тарификации, аттестации  педагогических работников, аттестации 
рабочих мест, охране труда и других. 
12.12.  Проявлять внимание к социально-экономическим проблемам молодежи 
(членам профсоюза) и добиваться их решения. 
12.13.  Способствовать участию членов профсоюза в городских, областных и все-
российских конкурсах, фестивалях, спартакиадах. 
12.14. Выделять материальную помощь членам профсоюза по их заявлению из 
средств первичной профсоюзной организации в следующих случаях: 
      * длительная болезнь сроком до 3 месяцев – 500 руб.; 
 * приобретение дорогостоящих лекарств – 500 рублей; 
 * при серьезных материальных затруднениях – 500 рублей. 
2.15.  В области охраны труда: 
2.15.1. Разрабатывать предложения по улучшению организации работы по охране 
труда; 
2.15.2. Осуществлять контроль за соблюдением законодательства о труде, законов 
и иных нормативных правовых актов об охране труда, за состоянием охраны тру-
да; 
2.15.3. Обращаться в соответствующие органы с предложениями о привлечении к 
ответственности должностных лиц, виновных в нарушении нормативных требо-
ваний по охране труда. 
2.15.4. Оказывать необходимую консультационную помощь работникам по во-
просам охраны труда, здоровья и окружающей природной среды. 
2.15.5. Информировать работников о происшедших несчастных случаях, о мерах 
по их предупреждению. 
2.15.6. Участвовать в работе комиссии по охране труда, в проведении админи-
стративно-общественного контроля за состоянием охраны труда на всех уровнях, 
за выполнением мероприятий, предусмотренных коллективным договором и со-
глашением, разработке нормативных документов, регламентирующих вопросы 
охраны труда. 
2.15.7. Участвовать в расследовании несчастных случаев и аварий на производ-
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стве, анализе обстоятельств и причин аварий, производственного травматизма, 
профессиональных заболеваний. 
2.15.8. Участвовать в работе комиссий по приемке в эксплуатацию вновь постро-
енных или реконструированных зданий и сооружений. 
2.15.9. Защищать права и законные интересы членов профессионального союза по 
вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью на работе. 
2.15.10. Избирать уполномоченного по охране труда на общем профсоюзном  со-
брании в соответствии с Положением об уполномоченном по охране труда, 
утвержденного постановлением Президиума ЦС Профсоюза работников народно-
го образования и науки РФ от 26.03.2013 №13-12. 
2.15.11. Вносить руководителю образовательного учреждения, органу управления 
образованием представления о приостановке выполнения работ до устранения 
выявленных нарушений в случаях ухудшения условий труда (отсутствие нор-
мальной освещенности в рабочих помещениях, низкого температурного режима, 
повышение уровня шума и т. п.), грубых нарушений требований охраны труда, 
пожарной, экологической безопасности. 
2.15.12. Осуществлять контроль за выполнением мероприятий по охране труда в 
соответствии со ст. 370 ТК РФ и ст. 19 ФЗ «О профсоюзах». 

                2.15.13. Осуществлять контроль за выполнением работодателем обязанности                  
                 освобождения работников от работы для прохождения диспансеризации. 

    2.15.14.Осуществлять контроль  за выполнением работодателем обязанности           
работодателем  двух  дополнительных оплачиваемых  дней отдыха с соблюдением 
требований, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, для ра-
ботников, прошедших полный курс вакцинации против новой коронавирусной ин-
фекции (COVID-2019), вызываемой вирусом SARS-CoV-2, с использованием вак-
цины, прошедшей государственную регистрацию. 
 

7.3. Стороны договорились о том, что работодатели запрашивают 
мотивированное мнение профсоюзной организации при: 
-принятии локальных нормативных актов, предусмотренных Соглашением, 
коллективным договором (ст. 8 ТК РФ); 
-утверждении должностных инструкций работников; 
-введении и отмене режима неполного рабочего времени (ч. 5 ст. 74 ТК РФ); 
-привлечении работников к сверхурочным работам в случаях, не предусмотрен-
ных ч.2,3 ст. 99 ТК РФ (ч. 4 ст. 99 ТК РФ); 
-установлении режима рабочего времени (ст. 100 ТК РФ); 
-определении перечня должностей работников с ненормированным рабочим 
днем(ст.101 ТК РФ); 
-составлении графика сменности (ст.103 ТК РФ); 
-разделении рабочего дня на части с тем, чтобы общая продолжительность рабо-
чего времени не превышала установленной продолжительности ежедневной рабо-
ты (ст. 105 ТК РФ) 
-предоставлении перерыва для отдыха и питания (ст. 108 ТК РФ); 
-установлении размера и порядка выплаты вознаграждения за работу в нерабочие 
праздничные дни (ст. 112 ТК РФ); 
-привлечении работников к работам в нерабочие праздничные дни в случаях, не 
предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ; 
-установлении дополнительных отпусков, не предусмотренных законодатель-
ством (ст.116 ТК РФ); 
-предоставлении ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работни-
кам с ненормированным рабочим днем (ст. 119 ТК РФ); 
-утверждении графика отпусков (ст. 123 ТК РФ); 
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-установлении системы оплаты труда (должностной оклад, доплаты и надбавки 
компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся 
от нормальных, система доплат и надбавок стимулирующего характера, система 
премирования) - ст.135 ТК РФ; 
-утверждении формы расчетного листка (ч. 2 ст. 136 ТК РФ); 
-установлении конкретных размеров повышения оплаты труда работников, заня-
тых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст. 147 ТК РФ); 
-установлении размеров оплаты за работу в выходной или нерабочий празднич-
ный день (ст.153 ТК РФ); 
-установлении размеров повышения оплаты труда за работу в ночное время (ст. 
154 ТК РФ); 
-введении и применении системы нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 
-принятии локальных нормативных актов, предусматривающих введение, замену 
и пересмотр норм труда (ст. 162 ТК РФ); 
-введении мер, предотвращающих массовые увольнения работников (ст.180 ТК 
РФ); 
-утверждении правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 
-применении дисциплинарных взысканий и их снятии (ст. ст. 193,194 ТК РФ); 
-определении форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышении 
квалификации работников, утверждении перечней необходимых профессий и 
специальностей (ст. 196 ТК РФ); 
-разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда (ст. 
214 ТК РФ); 
-установлении норм бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специ-
альной обуви и других средств индивидуальной защиты, улучшающих по сравне-
нию с типовыми нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах 
вредных и (или) опасных факторов, а также особых температурных условий или 
загрязнения (ст. 221 ТК РФ). 

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 8.1.Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года. Он вступает в 
силу со дня подписания и действует в течение всего срока.  
 8.2.Стороны имеют право продлить действие настоящего коллективного договора на 
срок не более трех лет. 
 8.3.При необходимости приведения положений настоящего коллективного договора 
в соответствие со вновь принятыми законодательными, иными нормативными актами, со-
глашениями, а также в других случаях, связанных с существенными изменениями усло-
вий труда работников, в коллективный договор вносятся соответствующие изменения и 
дополнения. 
 8.4.Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия 
производятся только по взаимному согласию и утверждаются в качестве приложения к 
коллективному договору решением общего собрания трудового коллектива. 
 8.5.Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименова-
ния учреждения, расторжения трудового договора с заведующей детским садом. 
 8.6.При реорганизации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие 
в течение всего срока реорганизации. Любая из сторон имеет право вносить свои пред-
ложения о перезаключении договора или продлении срока действия прежнего. 

При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока проведения процедуры ликвидации учреждения. 
 8.7.Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и исполнения 
коллективного договора стороны используют примирительные процедуры. В течение трех 
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дней после составления протокола разногласий стороны проводят консультации, форми-
руют из своего состава примирительную комиссию. 
 8.8.Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 
Работодателем до сведения работников в месячный срок после его подписания. Для этого 
он должен быть соответствующим образом размножен. 
 8.9.Совет общего собрания работников Учреждения обязуется разъяснять работникам 
положения коллективного договора, содействовать реализации их прав, основанных на 
коллективном договоре. 
 8.10.Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны, 
подписавшие его. 
 8.11.Стороны ежегодно отчитываются о выполнении коллективного договора на со-
брании трудового коллектива. С отчетом выступают первые лица обеих сторон, подпи-
савшие коллективный договор. 

Совет общего собрания работников Учреждения, подписавший коллективный до-
говор, для контроля за его выполнением проводит проверки силами своих комиссий и ак-
тивистов, запрашивает у администрации информацию о ходе и итогах выполнения кол-
лективного договора и бесплатно получает ее; при необходимости требует от администра-
ции проведения экспертизы или приглашения экспертов, оплачиваемых администрацией; 
заслушивает на своих заседаниях администрацию о ходе выполнения положений договора. 
 8.12.За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушение его условий 
стороны коллективного договора несут ответственность в соответствии с законодатель-
ством РФ. 
 8.13.Настоящий коллективный договор направляется работодателем на уведомитель-
ную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение семи дней со дня подписа-
ния. Вступление настоящего коллективного договора в силу не зависит от факта его уве-
домительной регистрации. 
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