
 
 

Детский сад посещают 84 воспитанника в возрасте от 2 до 7 лет. В Детском саду сформировано 4 
группы общеразвивающей направленности. Из них: 
 

 1 младшая (ясельная) группа – 20 детей; 



 средняя группа – 22 ребенка; 
 старшая группа – 21 ребёнок; 
 подготовительная группа –21 ребёнок; 

 
 
Образовательный процесс В МБДОУ «Детский сад № 76» созданы условия для реализации 
Основной образовательной программы дошкольного образования в соответствии с 
Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования 
(ФГОС ДО) и Федеральной образовательной программой (ФОП ДОУ). Содержание 
Основной образовательной программы определено совокупностью образовательных 
областей, которые обеспечивают разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и 
индивидуальных особенностей по пяти основным направлениям: физическому, социально-
личностному, познавательному, речевому и художественно-эстетическому развитию. 
Структура образовательного процесса ДОУ содержит такие компоненты: - 
непосредственно образовательная деятельность; - образовательная деятельность в 
режимных моментах; - самостоятельная деятельность детей. Посещение 
нерегламентированной деятельности и ООД показало, что все педагоги создают и 
поддерживают доброжелательную атмосферу в группе, что способствует установлению 
доверительных отношений с детьми: – общаются с детьми дружелюбно, уважительно, 
вежливо, ласково; – поддерживают доброжелательные отношения между детьми; – голос 
взрослого не доминирует над голосами детей, в группе наблюдается естественный шум; – 
взрослые не прибегают к негативным дисциплинарным методам, которые обижают, пугают 
или унижают детей; – в индивидуальном общении с ребенком выбирают позицию «глаза на 
одном уровне»; – учитывают потребность детей в поддержке взрослых; – чутко реагируют 
на инициативу детей в общении, учитывают их возрастные и индивидуальные особенности; 
– уделяют специальное внимание детям с особыми потребностями. Анализ просмотренных 
занятий показал, что педагогический состав владеет методикой дошкольного образования 
и воспитания, приемами взаимодействия с детьми, прослеживается личностно- 
ориентированное взаимодействие с детьми. Последовательность видов деятельности, и 
само построение занятия, учитывает следующие моменты: возрастные особенности детей; 
основные задачи; физическую, умственную, эмоциональную нагрузки;  характер 
предшествующей и последующей деятельности; условия проведения занятий. Много 
внимания уделяется формированию предпосылок учебной деятельности дошкольников, 
логического мышления, сообразительности. В процессе ООД наблюдается положительный 
эмоциональный фон, партнерские взаимоотношения детей и взрослых за счет 
использования игры, внесения новых заданий, заданий повышенной трудности, и т.п. 
Образовательный процесс, осуществляемый педагогическими работниками разнообразен 
методами и формами организации образовательной деятельности (индивидуальная работа, 
групповые занятия, проекты, игра, взаимное обучение). Режим дня соответствует 
возрастным особенностями детей, в нем имеется достаточно времени для самостоятельной 
деятельности и досуга детей. 
 

Воспитательная работа 
 
МБДОУ «Детский сад № 76» разработал и реализует рабочую программу воспитания и 
календарный план воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной 
программы дошкольного образования. AЧтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 
2024 году проводился анализ состава семей воспитанников. 
 

Характеристика семей по составу: 
 
        



Состав семьи Количество 
семей 

Процент от общего количества семей 
воспитанников 

Полная 63 85% 

Неполная с матерью 14 18% 

Неполная с отцом 0 0% 

Оформлено 
опекунство 

0 0% 

 
Характеристика семей по количеству детей 
 

Количество детей 
в семье 

Количество 
семей 

Процент от общего количества семей 
воспитанников 

Один ребенок 40 47% 

Два ребенка 26 34% 

Три ребенка и более 11 19% 
Воспитательная   работа   строится   с учетом   индивидуальных   особенностей   детей, с 
использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей и родителей. 
Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в 
Детский сад. 
 

Дополнительное образование 
 
В детском саду в 2024 году дополнительные общеразвивающие программы реализовались       по 
социально-гуманитарной       направленности. Источник финансирования: физические лица. 
Подробная характеристика — в таблице. 
 
№ 
п/
п 

Наименование 
(перечень) 
образовательных 
услуг 

Форма 
организаци
и 

Возраст Количество 
учащихся, 
получающи
х услугу 

1 «Говоруша» Индив
ид. 
заняти
я 

5 лет 6 

2 «Послушный язычок» Кружок 3-5 лет 11 

 
Анализ родительского опроса, проведенного в ноябре 2024 года, показывает, что дополнительное 
образование в детском саду реализуется недостаточно активно. Это связано с отсутствием 
необходимых условий в ДОУ. 
 



Взаимодействие участников образовательного процесса 
Взаимодействие участников образовательных отношений, в том числе по вопросам 
воспитания, а также с социальными партнерами построено через регулярное 
сотрудничество и открытый диалог, что включает в себя:  
1. Совместные мероприятия: Проведение праздников, выставок, родительских собраний и 
семинаров, которые способствуют обмену опытом и активному участию всех сторон в 
образовательном процессе.  
2. Обратную связь: Регулярные опросы и анкетирования родителей, педагогов и 
социальных партнеров для получения информации о качестве образовательных услуг и 
выявления их потребностей.  
3. Партнёрские программы: Установление сотрудничества с организациями, работающими 
в области психологии, здравоохранения и культурного развития, для проведения 
совместных мероприятий и проектов.  
4. Общение через информационные каналы: Использование электронных платформ, 
социальных сетей и других средств коммуникации для обмена информацией, новостями и 
рекомендациями между участниками образовательного процесса.  
5. Совместное планирование: Вовлечение родителей и социальный партнеров в разработку 
образовательных программ и планов, что способствует более глубокому пониманию и 
поддержке образовательных целей.  
 Взаимоотношения в нашем детском саду строятся с учетом интересов детей, родителей и 
педагогов. В сотрудничестве с социальными партнерами мы расширяем и обогащаем 
знания, умения детей в различных видах спорта, искусства, художественного творчества, 
истории города, страны; учим детей безопасной жизнедеятельности, учим делать 
правильный выбор по интересам, развиваем личностные качества.  
 
 
 
 
Социальные партнеры Формы сотрудничества 
Семьи воспитанников -родительские собрания; -наглядная педагогическая 

пропаганда; -анкетирование, тестирование родителей, 
соцопрос; -образовательно-игровые тренинги и 
практикумы для родителей; -связь через интернет-
ресурсы 

«Центр здоровья для детей» 
(филиал ОБУЗ "ДГКБ № 5") 

-проведение медицинского обследования; -связь 
медицинских работников по вопросам заболеваемости и 
профилактики ОРВИ (консультирование) 

ОГУ «Ивановская областная 
библиотека для детей и 
юношества» 

-использование фонда библиотеки для организации 
занятий с детьми, воспитателями и родителями;  -
организация выставок детской художественной 
литературы;  -проведение бесед, викторин с детьми по 
прочитанным книгам сотрудниками библиотеки;  -
организация встреч с поэтами и писателями, авторами 
книг для детей;  -организация выставок детских 
рисунков, поделок;  -проведение совместных праздников 
для детей и родителей. 

Вывод: все нормативные локальные акты в части содержания, организации 
образовательного процесса в МБДОУ «Детский сад №76» имеются в наличии. Все 
возрастные группы укомплектованы полностью. Вакантных мест не имеется. Реализуются 
приоритетные направления работы. Образовательная деятельность в МБДОУ «Детский сад 
№76» в течение отчетного периода осуществлялась в соответствии с требованиями 
действующего законодательства. 



 
II. Оценка системы управления организации 
 

Структура и система управления в МБДОУ «Детский сад № 76» соответствуют специфике 
деятельности ДОО. Управление детским садом строится на принципах единоначалия и 
коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются:  
управляющий совет, 
педагогический совет,  
общее собрание работников.  
Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий. 
 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 
взаимодействие структурных подразделений организации, 
утверждает штатное расписание, отчетные документы 
организации, осуществляет общее руководство Детским 
садом 

Управляющий совет Рассматривает вопросы: 
 

 развития образовательной организации; 
 финансово-хозяйственной деятельности; 
 материально-технического обеспечения 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 
деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 
вопросы: 

 
 развития образовательных услуг; 
 регламентации образовательных отношений; 
 разработки образовательных программ; 
 выбора учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 
 материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 
 аттестации, повышении квалификации 

педагогических работников; 
 координации деятельности методических 

объединений 



Общее собрание 
работников учреждения 

Реализует право работников участвовать в управлении 
образовательной организацией, в том числе: 

 
 участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, 
изменений и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые 
регламентируют деятельность образовательной 
организации и связаны с правами и обязанностями 
работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между 
работниками и администрацией образовательной 
организации; 

 вносить предложения по корректировке плана 
мероприятий организации, совершенствованию ее 
работы и развитию материальной базы 

 
В деятельности управляющего совета учтены Методические рекомендации из письма 
Минпросвещения от 27.04.2024 № 03-653. 
 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 
 
Содержание образовательных программ МБДОУ «Детский сад № 76» соответствует 
основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики. Формами 
организации педагогического процесса в МБДОУ «Детский сад № 76» являются: 

 ● ООД — организованная образовательная деятельность;  
● образовательная деятельность в режимных моментах;  
● самостоятельная деятельность;  
● деятельность по интересам: кружки;  
● опыты и экспериментирование.  

ООД организуется в соответствии с учебным планом и сеткой занятий. Образовательная 
деятельность строиться по комплексно-тематическому принципу на основе интеграции 
образовательных областей. Работа над темой ведется как на занятиях, так и в процессе 
режимных моментов и самостоятельной деятельности детей в обогащенных по теме 
развивающих центрах. Количество ООД и их длительность определены таблицей 6.6 
СанПиН 1.2.3685-21 и зависят от возраста ребенка. В течение года со всеми участниками 
образовательных отношений проводились просветительские мероприятия в виде наглядной 
информации, инструктажей, консультаций по формированию безопасной информационной 
среды для педагогов, детей и родителей. В рамках патриотического воспитания в течение 
года осуществлялась работа по формированию представлений о государственной 
символике РФ: изучение государственных символов: герба, флага и гимна РФ. 
Деятельность была направлена на формирование у дошкольников ответственного 
отношения к государственным символам страны. В рамках совместной деятельности со 
старшими дошкольниками в патриотическом уголке проводились тематические беседы о 
важном, с использованием настольно - печатных игр.  
Деятельность МБДОУ «Детский сад № 76» направлена на обеспечение непрерывного, 
всестороннего и своевременного развития ребенка. Организация образовательной 
деятельности строится на педагогически обоснованном выборе программ (в соответствии с 
лицензией), обеспечивающих получение образования, соответствующего ФГОС ДО.  
Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики (пособие 
«Диагностика педагогического процесса», автор Верещагина Н.В. на каждую возрастную 



группу).  
Формы проведения диагностики:  

- диагностические занятия (по каждому разделу программы);  
- диагностические срезы;  
- наблюдения, итоговые занятия.  

Основные диагностические методы: - наблюдение; - проблемная (диагностическая) 
ситуация; - беседа. Формы проведения педагогической диагностики: − индивидуальная; - 
подгрупповая - групповая.  
Система мониторинга содержит 5 образовательных областей, соответствующих ФГОС ДО: 
«Социально-коммуникативное развитие», «Физическое развитие», «Речевое развитие», 
«Художественно-эстетическое развитие», «Познавательное развитие», что позволяет 
комплексно оценить качество образовательной деятельности в группе и при необходимости 
индивидуализировать его для достижения достаточного уровня освоения каждым ребенком 
содержания образовательной программы учреждения. Отслеживание уровней развития 
детей осуществляется на основе диагностики педагогического процесса. Разработаны 
диагностические карты освоения ОП ДО в каждой возрастной группе. Карты включают 
анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров дошкольного 
образования и качества освоения образовательных областей. По всем параметрам ведется 
педагогический мониторинг.  

 
По результатам мониторинга выявлены следующие результаты освоения ООП ДО по 
состоянию на конец 2023/24 учебного года: 
 
Возрастная группа Результат освоения программы,  

в процентах 
Высокий Средний Низкий 

 1Младшая 15 50 35 
Младшая 30 64 6 

Средняя 57 43 0 
Старшая   33 62 5 
 
Вывод: Результаты   педагогического   анализа   показывают   преобладание детей   с 
высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного 
года, что говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду. 
 

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-
образовательного процесса) 

 
МДОУ «Детский сад № 76» реализует рабочую программу воспитания и календарный план 
воспитательной работы. Они являются частью основной образовательной программы 
дошкольного образования. С 1 сентября 2024 года календарный план воспитательной 
работы скорректировали согласно перечню мероприятий, которые Минпросвещения 
рекомендовало к реализации в рамках календарного плана воспитательной работы на 
2024/25 учебный год, из письма Минпросвещения от 30.08.2024 № 06-1145. 

 
С 1 сентября 2024 года по решению ДОО совместно с участниками образовательных 
отношений образовательный процесс для детей старше 5 лет организован в том числе с 
помощью электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. С целью 
регламентации порядка обучения заведующим детским садом утверждено Положение об 



электронном и дистанционном обучении. 
Педагоги и обучающиеся обеспечены оборудованием. При выборе оборудования учтены 
положения Методических рекомендаций Роспотребнадзора от 24.08.2023 № MP 2.4.0330-
23. В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие 
педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 
образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 
 
Основные формы организации образовательного процесса: 
 

 совместная   деятельность    педагогического    работника    и 
воспитанников в рамках организованной образовательной 
деятельности по освоению основной общеобразовательной 
программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под 
наблюдением педагогического работника. 

 
Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 
Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 
 

 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин; 
 в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 
 в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 
 в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 
 в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

 
Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 
продолжительностью не менее 10 минут. 
 
Вывод: образовательный процесс в МБДОУ «Детский сад № 76» организован в 
соответствии с требованиями, предъявляемыми ФГОС ДО, и направлен на сохранение и 
укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для 
полноценного развития каждого ребенка. 
 
 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 
 
Детский сад укомплектован педагогами на 67 процентов согласно штатному расписанию. 
Всего работает 17 человек. Педагогический коллектив Детского сада насчитывает     6 
специалистов.      Соотношение      воспитанников,      приходящихся на 1 взрослого: 
 

 воспитанник/педагоги — 14/1; 
 воспитанники/все сотрудники — 4,4/1. 

 
В 2024 году педагогические работники аттестацию не проходили. По состоянию на 
31.12.2024 педагоги имеют: 
 

 высшую квалификационную категорию — 1 воспитатель; 
 первую квалификационную категорию — 3 воспитателя. 

 
2 педагога прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности. 

 
Курсы повышения квалификации в 2024 году прошли 2 педагога Детского сада. 



 
Характеристика кадрового состава 

 
 
Кадровый 
состав 

К
ол

ич
ес

тв
о 

ш
та

тн
ы

х 
ед

ин
иц

 

К
ол

ич
ес

тв
о 

ф
ак

ти
че

ск
и 

ра
бо

та
ю

щ
их

 (ч
ел

.) 

Возраст Образование  

до 
25 
лет 

25-
29 
лет 

30-
39 
лет 

40-
55 
лет 

свыше  
55 лет 

 
выс

шее  

ср
ед

не
е 

сп
ец

иа
ль

но
е 

ал
ьн

ое
 

 
сред
нее  

Н
ез

ак
он

че
нн

ое
 

ср
ед

не
е 

 
 с

ре
дн

ее
 

Административн
ый персонал 

2 1    1  1    

Педагогический 
персонал 

9,5 6 0  0 5 1 1 5   

Обслуживающи
й персонал 

14,65 7   3 2 2     

Характеристика педагогических кадров 
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Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в 
работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 
дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший 
результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования 
и воспитания дошкольников. 
 
В 2024 году педагоги Детского сада приняли участие: 
 

 в работе муниципальной опорной площадки «Услышать голос 
ребенка: создание «говорящей среды».  

 во Всероссийском форуме «Воспитатели России» 



VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 
 

Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям 
основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими 
изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В 
каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, 
рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с 
обязательной частью ООП. 

 
Информационное обеспечение Детского сада включает: 

 
1. информационно-телекоммуникационное оборудование 
 компьютер – 4 
ноутбук – 3  
мультимедиапроектор-1 

 
2. программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет- 

ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 
 

В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации 
образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ. 

 
VII. Оценка материально-технической базы 

 
В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образовательных 
программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду оборудованы помещения: 

 
− групповые помещения – 4; 
− кабинет заведующего – 1; 
− методический кабинет – 1; 
− пищеблок – 1; 
− прачечная – 1; 
− медицинский кабинет – 1; 
-процедурный кабинет - 1 

 
При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные 
особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, 
познавательную, обеденную зоны. 

 
В 2024 году приобретены: детские столы и стулья, раскладушки, посуда на пищеблок нерж. 

 
В 2024 году Детский сад провел: 

1. Замена оконных блоков на группе Кроха и Фантазеры. 
2. Замена дверей в холле и при входе в ДОУ. 
3. Обрезка и валка деревьев. 

 
Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует действующим 
санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 
организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 
 
 
 
 

 



VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 
образования 

 
 

Система качества дошкольного образования в МБДОУ «Детский сад № 76» рассматривается как 
система контроля внутри ДОО, которая включает в себя интегративные качества:  
 качество  методической работы;  
 качество воспитательно-образовательного процесса;  
 качество  взаимодействия с родителями;  
 качество работы с педагогическими кадрами;  
 качество  развивающей предметно-пространственной среды.  
Деятельность ВСОКО в МБДОУ «Детский сад  № 76» основана на систематическом анализе 
образовательной деятельности:  
● Качества  содержания и организации образовательной деятельности;  
● Качество условий, которые  обеспечивают образовательную деятельность;  
● Качество результатов образовательной деятельности. С целью повышения эффективности учебно-
воспитательной деятельности применяется педагогический мониторинг, который дает качественную 
и своевременную информацию, необходимую для принятия управленческих решений.  
В МБДОУ «Детский сад № 76» 11.09.2019 утверждено положение о внутренней системе оценки 
качества образования. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2024 году показал 
эффективную работу педагогического коллектива по всем показателям. В период с 12.10.2024 по 
19.10.2024 проводилось анкетирование 63 родителей, получены следующие результаты:  
 доля родителей воспитанников (законных представителей), положительно оценивающих 
доброжелательность и вежливость работников организации, — 84 процента;  
 доля родителей воспитанников (законных представителей), удовлетворенных компетентностью 
работников организации, — 87 процентов;  
 доля родителей воспитанников (законных представителей), удовлетворенных материально-
техническим обеспечением организации, — 63 процентов;  
 доля родителей воспитанников (законных представителей), удовлетворенных качеством 
предоставляемых образовательных услуг, — 84 процента;  
 доля родителей воспитанников (законных представителей), которые готовы рекомендовать 
организацию родственникам и знакомым, — 84 процента.  
Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 
предоставляемых услуг.  
Индекс здоровья воспитанников 
Состояние здоровья и физического развития воспитанников можно считать удовлетворительными. 
Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного воспитанника составляет 17 дней, 
заболеваемость - 2,6, что говорит о незначительном увеличении, по сравнению с предыдущим годом.  
В МБДОУ «Детский сад № 76» применяются методики укрепления здоровья:  
- укрепление здоровья через закаливание,  
-ежедневные прогулки на свежем воздухе,  
-дыхательная гимнастика; 
 - изучение и задействование здоровьесберегательных технологий;  
- разработка и оформление буклетов для родителей о ЗОЖ и адаптации детей к условиям ДОУ  
- употребление свежих фруктов и соков  
Также педагоги большое значение уделяли безопасности детей. Случаи травматизма в Детском саду 
отсутствуют. Гигиенические основы обучения детей оптимальны: педагогами соблюдается объем 
учебной нагрузки на ребенка, расписание занятий учитывает динамику работоспособности детей в 
течение дня и недели, педагоги своевременно переключают детей с одного вида деятельности на 
другой.  
Вывод: в МБДОУ «Детский сад № 76» выстроена четкая система методического контроля и анализа 
результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям развития 
дошкольника и функционирования» в целом. 

 



Результаты анализа показателей деятельности организации 
 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2024. 
 

N п/п Показатели Единица 
измерения 

1. Образовательная деятельность  
1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе: 
84 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 84 человек 
1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 человек 
1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 
1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим 
сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 19 человек 
1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 65 человек 
1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 
ухода: 

84человек/ 
100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 84человек 
100/% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 человек 
/ 0% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0человек 
0/% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников
 с ограниченными возможностями здоровья в общей 
численности 
воспитанников, получающих услуги: 

0 человек/ 
0 % 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 
развитии 

0 человек/ 
0% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования 0 человек 
0/% 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек 
0/% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 
образовательной организации по болезни на одного воспитанника 

13,5 дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 6 человек 
1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование 
1 человек 
16/% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих высшее образование педагогической
 направленности 
(профиля) 

1 человек 
16/% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 5 человек 



 имеющих среднее профессиональное образование 84/% 
1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 
направленности (профиля) 

5 человек/ 
84% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 
категория, в общей численности педагогических работников, в том 
числе: 

4 человек/ 
66% 

1.8.1 Высшая 1 человека 
16% 

1.8.2 Первая 3 человек 
50% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников 
в общей численности педагогических работников, педагогический 
стаж работы которых составляет: 

человек/ 
% 

1.9.1 До 5 лет 0человек 
0 % 

1.9.2 Свыше 30 лет 5 человека 
66 % 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников 
в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 
лет 

0 человека 
0 /% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников 
в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

1 человека 
16/% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших за 
последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 
переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной 
осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 
общей численности педагогических и административно- 
хозяйственных работников 

7 человек/ 
87 % 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших 
повышение квалификации по применению в образовательном 
процессе федеральных государственных образовательных 
стандартов в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников 

7 человек/ 
87 % 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 
дошкольной образовательной организации 

6 человек/ 
84
 челов
ек 14 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических  



 работников:  

1.15.1 Музыкального руководителя да 
1.15.2 Инструктора по физической культуре нет 
1.15.3 Учителя-логопеда нет 
1.15.4 Логопеда нет 
1.15.5 Учителя-дефектолога нет 
1.15.6 Педагога-психолога нет 
2. Инфраструктура  
2.1 Общая площадь помещений, в которых

 осуществляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

3,8 кв. м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных
 видов 
деятельности воспитанников 

6 кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала нет 

2.4 Наличие музыкального зала нет 
2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников 
на прогулке 

да 

 
 
 
Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную инфраструктуру, 
которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно- эпидемиологические   
требования   к организациям   воспитания   и обучения, отдыха и оздоровления детей и 
молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в 
соответствии с ФГОС ДО. 
 
Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, 
которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, 
что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 
 
 


