
Можно ли устроить ребёнка в сад, если пойти в него 
работать? 
 
В соответствии с решением Ивановской городской Думы от 25.05.2011 
№ 244 \»Об отдельных вопросах предоставления мест в 
муниципальных дошкольных образовательных учреждениях города 
Иванова\» дети работников дошкольных образовательных 
учреждений принимаются в детский сад по ходатайству руководителя 
ДОУ в первоочередном порядке на период работы их родителей 
(одного из родителей). Данное условие отражается в договоре между 
заведующим дошкольного образовательного учреждения и 
работником. В случае увольнения работника, ребёнок автоматически 
исключается из штата воспитанников. 
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