 План работы ППО МБДОУ «Детский сад № 76» на 2026 год
Девиз года: «Защита прав — наша забота! Единство — наша сила!»
 I. Организационно-массовая работа
   Декабрь 2025: Проведение собрания членов профсоюза.
Отчет о работе ППО за 2025гУтверждение плана работы на 2026 год. Проверка и сдача  графика отпусков на 2026 год.
   Январь: Проведение собрания членов профсоюза.                                                                                                                                               
 Утверждения сметы расходов на 2026 г.
   Апрель: Поздравление коллектива с  праздником весны и труда «1 Мая».

   Май:
    
    Проведение акции, посвящённой Всемирному дню борьбы «За достойный труд» наш девиз: «Социальное партнерство- гарантия достойного труда» (1 мая).
    Сентябрь: Проведение собрания членов профсоюза.  
Участие в праздновании Дня воспитателя и дошкольного работника. Награждение лучших педагогов.
    Ноябрь: Проведение собрания членов профсоюза.
О выделении денежных средств из профсоюзного бюджета на проведение торжественных мероприятий, посвященных Новому году,
     
    Декабрь:
 Вручение новогодних подарков для детей  членов профсоюза.
 
 II. Информационно-правовая деятельность и охрана труда
      В течение года:
 Взаимное консультирование по вопросам трудового законодательства, оплаты труда, отпусков.
Февраль / Март:
 Совместная проверка выполнения условий Коллективного договора. Контроль начисления зарплаты и стимулирующих выплат.
1 квартал:
 Обновление информации на стенде Профсоюза.
Ежеквартально: 
Совместный обход с заведующим для контроля состояния помещений (санитария, температурный режим).
По графику: 
Своевременное прохождение обучения по охране труда и инструктажей.
 III. Культурно-досуговая и спортивно-оздоровительная работа
Помощь членам профсоюза в планировании и организации отпусков.
  
   Организация  выезда за город (возможно, в загородный отель или на базу отдыха).
       Организация совместного посещения катка (катание на коньках).
   Круглогодично:
     Организация культурного досуга: приобретение билетов в театр, цирк со   скидкой для членов профсоюза.
       Предоставление скидок на посещение кинотеатров.
      Организация льготного посещения бассейна «Мост» (приобретение абонементов или организация групповых посещений).
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  Ответственный за информационную работу и билеты: Чепетова Е. В.
   Ответственный за организацию праздников : Чепетова Е. В.

